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Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020.
Axa prioritara 6: Educatie si competente

Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formarii si al formarii profesionale in vederea dobandirii de competente si a invatarii
pe tot parcursul vietii

Prioritatea de investitii 10.iv.: Imbunitatirea utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la educatie la munca si
consolidarea sistemelor de educatie si formare profesionala si a calitatii lor

Obiectivul specific 6.13: Cresterea numarului absolventilor de invatdmant tertiar universitar si non universitar care fsi gdsesc un loc de munca urmare a

accesului la activitati de invatare la un potential loc de muncé / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Titlul proiectului: "Dezvoltarea invatamantului tertiar universitar in sprijinul cresterii economice - PROGRESSIO”
Nr. identificare contract: POCU/380/6/13/125040

METODOLOGIE ORGANIZARE SELECTIE GRUP TINTA

TN CADRUL PROIECTULUI
,Dezvoltarea invatamantului tertiar universitar in sprijinul cresterii economice

PROGRESSIO”
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CAPITOLUL |
PRINCIPIl GENERALE

Art.1 Proiectul ,Dezvoltarea invatamantului tertiar universitar in sprijinul cresterii economice -
PROGRESSIO” isi propune implementarea unui sistem integrat de masuri de educatie si de
formare profesionala in vederea imbunatatirii competentelor antreprenoriale pentru un grup
tinta (GT) format din 102 doctoranzi/cercetatori postdoctoranzi, in concordantd cu cerintele
pietei muncii fiind implementat in regiuni mai putin dezvoltate (Sud Muntenia, Centru, Nord-Est).

Art.2. Beneficiarii activitatilor proiectului sunt 72 doctoranzi din domenii eligibile conform strategiei
SNCDI: economic (management / contabilitate / economie) si socio-uman (istorie / filologie /
geografie) si 30 post doctoranzi din domeniul economic (management / contabilitate /
economie).

Art.3 La concursul de selectie au dreptul sa participe doctoranzii si cercetdtorii postdoctoranzii
fnmatriculati Tn cadrul Universitatii Valahia din Targoviste, Universitatii 1 Decembrie 1918 din Alba
lulia si Universitatii Stefan cel Mare din Suceava (in calitate de parteneri in proiect).

Art.4. Selectia participantilor se realizeaza in patru sesiuni de informare, recrutare si selectie,
programate astfel:
- Seria | — doctoranzi din domeniul economic, cu incepere din prima luna de Implementare;
- Seria Il — doctoranzi din domeniul socio-uman, cu incepere din luna a 9-a de implementare;
- Seria Ill — doctoranzi din domeniul economic, cu incepere din luna a 21-a de implementare;
- Seria IV — post-doctoranzi din domeniul economic, cu incepere din prima luna de
implementare.

Art.6. Repartitia locurilor disponibile la nivelul celor trei universitati implicate este urmatoarea:
a. 34 locuri Universitatii Valahia din Targoviste — din care 24 doctoranzi si 10 cercetatorii
postdoctoranzi;
b. 34 locuri Universitatii 1 Decembrie 1918 din Alba lulia — din care 24 doctoranzi si 10
cercetatori postdoctoranzi;
c. 34 locuri Universitatii Stefan cel Mare din Suceava — din care 24 doctoranzi si 10 cercetatori
postdoctoranzi;
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Art.7. Graficul desfasurarii procesului de selectie a candidatilor pentru includerea n grupul tinta, se
stabileste ca anexa nr. 1 la prezenta metodologie.

CAPITOLULII
METODOLOGIA DE SELECTIE DOCTORANZI

Art.8. Pentru a fi declarati eligibili, doctoranzii candidatii la finantare Tn cadrul proiectului pentru sprijin
financiar trebuie sa indeplineasca, cumulativ, urmatoarele conditii:

e sa fie doctoranzi inmatriculati Tn ultimii doi ani terminali ai programului de studii doctorale si
care in momentul inscrierii la selectie fac dovada participarii la studii cu frecventa/frecventa
redusa;

e sa fie inmatriculati la studii universitare de doctorat in cadrul uneia din entitatile partenere;

¢ au domiciliul sau resedinta in una din cele 7 regiuni de dezvoltare vizate de proiect;

¢ sa nu fi participat anterior programe de imbunatatirea competentelor antreprenoriale, inclusiv
in proiecte POSDRU/POCU care au vizat participarea la programe antreprenoriale.

Art.9. Selectia doctoranzilor pentru inscrierea in grupul tinta presupune:
a. depunerea unui dosar insotit de o cerere tip;
b. desfasurarea selectiei pe baza de evaluare dosar si dupa caz, interviu de recrutare;
c. afisarea rezultatelor finale si completarea contractelor.

Art.10. Depunerea dosarelor de concurs se face la sediul universitatii unde candidatii sunt inmatriculati.

Art.11. Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:
a) cerere de inscriere, format tipizat, anexa 2 la metodologie;
b) curriculum vitae (format Europass) semnat si datat pe fiecare paging;

c) scrisoare de intentie de maxim 2 pagini in care participantul va evidentia aspecte legate de
relevanta temei de cercetare, caracterul international si interdisciplinar al temei, dimensiunea
antreprenoriala, noile abordari inovative ce intentioneaza sa le utilizeze si preocuparile acestuia
spre o cariera in cercetare pe termen mediu si lung (anexa 3), insotita de copia programului
individual de cercetare doctoral3;

d) copie carte de identitate;

e) copie certificat de casatorie (pentru situatia de schimbare nume) ;

f) copie dupa ultima diploma de studii absolvita (licentda/masterat) ;
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g) document justificativ pentru atestarea statutului de doctorand, din care sa reiasa anul de
fnmatriculare, domeniul si tipul studiilor;

h) declaratie pe propria raspundere din care sa reiasa apartenenta la un grup vulnerabil: familii cu
venit redus, inactivi, someri, persoane cu dizabilitati, familii monoparentale, femei cu contract
pe perioada determinata etc. (anexa 4);

i) declaratie pentru evitarea dublei finantari (anexa 5);

j) declaratie consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal (anexa 6);

k) declaratie de angajament (anexa 7);

[) alte documente pe care expertul de grup tinta din fiecare entitate le considera relevante.

Art.12. Selectia candidatilor va fi efectuata de catre expertul de grup tinta al fiecarei universitati, prin
evaluarea dosarelor, si dupa caz, cu interviu de recrutare pentru clarificarea unor aspecte
referitoare la dosar.

Art.13. lerarhizarea candidatilor admisi se va face in cadrul fiecarui partener in ordinea descrescatoare
a punctajelor de admitere la doctorat. Tn cazul egalititii de medii pe ultima pozitie admisibild
criteriul de departajare este media de absolvire a studiilor de master (media anilor de studiu
masteral + media obtinuta la dizertatie)/ 2, iar in cazul candidatilor doctoranzi care nu au absolvit
un program de master, va fi media de absolvire a studiilor de licenta: (media anilor de studiu de
licentd + media obtinuta la sustinere licentei)/ 2 .

Art.14. Afisarea listele cu candidatii declarati admisi Tn grupul tinta, a candidatilor Tn asteptare si cele
cu candidatii declarati respinsi si neeligibili, se va face la nivelul fiecarei universitati partenere, pe
baza procesului verbal intocmit de expertul de GT.

Art.15. Confirmarea calitatii de membru in grupul tinta se realizeaza prin semnarea documentelor
aferente acordarii finantarii in cadrul proiectului (Contract de studii si anexele corespunzatoare).

CAPITOLUL 11l
METODOLOGIA DE SELECTIE CERCETATORI POSTDOCTORANZI

Art.16. Pentru a fi declarati eligibili, cercetatorii postdoctoranzii candidatii la finantare in cadrul
proiectului pentru sprijin financiar trebuie sa indeplineasca, cumulativ, urmatoarele conditii:
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* 53 aiba titlul stiintific de doctor, obtinut in Romania sau in strainatate cu cel mult 5 ani Tnainte
de admiterea in programul postdoctoral (se ia in considerare data la care a aparut Ordinul
Ministrului Educatiei Nationale prin care este confirmata obtinerea titlului de doctor de catre
candidat si in care este stipulat si numele acestuia).

e sa fie inmatriculati la programe postdoctorale de cercetare avansata in cadrul uneia din
entitatile partenere;

¢ au domiciliul sau resedinta in una din cele 7 regiuni de dezvoltare vizate de proiect;

e sa nu fi participat anterior programe de imbunatatirea competentelor antreprenoriale, inclusiv
in proiecte POSDRU/POCU care au vizat participarea la programe antreprenoriale.

Art.17. Selectia cercetatorilor postdoctoranzi pentru inscrierea in grupul tinta presupune:

a. depunerea unui dosar insotit de o cerere tip;
b. desfasurarea selectiei pe baza de evaluare dosar si dupa caz, interviu de recrutare;
c. afisarea rezultatelor finale si completarea contractelor.

Art.18. Depunerea dosarelor de concurs se face la sediul universitatii unde candidatii sunt inmatriculati.

Art.19. Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

d)

f)
g)

h)

cerere de inscriere, format tipizat, anexa 2 la metodologie;

curriculum vitae (format Europass) semnat si datat pe fiecare paging;

scrisoare de intentie de maxim 2 pagini in care participantul va evidentia aspecte legate de
relevanta temei de cercetare, caracterul international si interdisciplinar al temei, dimensiunea
antreprenoriala, noile abordari inovative ce intentioneaza sa le utilizeze si preocuparile acestuia
spre o cariera in cercetare pe termen mediu si lung (anexa 3), insotita de propunerea pentru
proiectul de cercetare postdoctorala ;

copie carte de identitate

copie certificat de casatorie (pentru situatia de schimbare nume)

copie dupa ultima diploma de studii absolvita (doctor)

document justificativ pentru atestarea statutul de cercetator postdoctoral in domeniul
economic (management / contabilitate / economie);

declaratie pe propria raspundere din care sa reiasa apartenenta la un grup vulnerabil: familii cu
venit redus, inactivi, someri, persoane cu dizabilitati, familii monoparentale, femei cu contract
pe perioada determinata etc. (anexa 4);

declaratie pentru evitarea dublei finantari (anexa 5);
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j) declaratie consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal (anexa 6);
k) declaratie de angajament (anexa 7);
[) alte documente pe care expertul de grup tinta din fiecare entitate le considera relevante.

Art.20. Selectia candidatilor va fi efectuata de catre expertul de grup tinta al fiecarei universitati, prin
evaluarea dosarelor, si dupa caz, cu interviu de recrutare pentru clarificarea unor aspecte
referitoare la dosar.

Art.21. lerarhizarea candidatilor admisi se va face in cadrul fiecarui partener in ordinea descrescatoare
a mediei obtinut3 la examenul de admitere la programul postdoctoral. in cazul egalitatii de medii
pe ultima pozitie admisibila criteriul de departajare este nota obtinuta la criteriul de evaluare cu
ponderea cea mai mare in cadrul mediei de admitere la programul postdoctoral.

Art.22. Afisarea listele cu candidatii declarati admisi in grupul tinta, a candidatilor Tn asteptare si cele
cu candidatii declarati respinsi si neeligibili, se va face la nivelul fiecarei universitati partenere, pe
baza procesului verbal intocmit de expertul de GT.

Art.23. Confirmarea calitatii de membru Tn grupul tinta se realizeaza prin semnarea documentelor
aferente acordarii finantarii in cadrul proiectului (Contract de studii si anexele corespunzatoare).

CAPITOLUL IV
EGALITATEA DE SANSE

Art.24. In fiecare serie de formare se vor aloca 3 locuri pentru persoane aflate in categorii vulnerabile,
asigurand astfel accesul la educatie pentru acesti participanti, prin prisma egalitati de sanse si
nediscriminarii.

Art.25. Selectia participantilor ce apartin categoriilor vulnerabile se realizeaza in aceleasi conditii cu toti
candidatii, fiind ocupate cu prioritate numarul de locuri specificat

Art.26. Prezenta metodologie stabileste criterii identice de selectie pentru toti participantii eligibili ,
prin prisma criteriilor referitoare la sex, religie, grupuri vulnerabile etc.

6/23

UNIVERSITATEA VALAHIA'cou TARGOVISTE

WY usu




-

Instrumente Structurale
2014-2020

*
* *

* *
* 4 K

UNIUNEA EUROPEANA

CAPITOLUL YV
DISPOZITII FINALE

Art.27. Prezenta metodologie a fost elaborata de catre echipa de implementare a proiectului
»,Dezvoltarea invatamantului tertiar universitar in sprijinul cresterii economice - PROGRESSIO” la
data de 03.04.2019 si poate fi completata si actualizata in functie de necesitatile reale care decurg
din implementarea proiectului.

Art28. In elaborarea prezentei metodologii s-a tinut cont de: Legea nr.1/2011 a Educatiei Nationale, cu
modificarile si completarile ulterioare, Regulamentele universitatilor partenere privind organizarea
si desfasurarea studiilor universitare de doctorat, Regulamentele universitatilor partenere privind
organizarea si desfasurarea programelor postdoctorale de cercetare avansata, Ghidul Solicitantului
- conditii specifice sprijin pentru doctoranzi si cercetatori post-doctorat precum si de conditiile
specificate in cererea de finantare inregistratd MySmis.

Art.29. Prevederile prezentei metodologii contrare legislatiei in vigoare sunt nule de drept.

Comisia de realizare:
Coordonator Prof. univ. dr. lon STEGAROIU — evaluator stiintific

Membrii: Conf. univ. dr. Florin RADU — expert gestiune GT - S
Conf. univ. dr. Angela-Nicoleta COZORICI — expert gestiune GT — P1

Conf. univ. dr. Oana Raluca IVAN - expert gestiune GT — P2

Avizat,
Manager de proiect,

Prof. univ. dr. Marius PETRESCU
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Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020.

Axa prioritara 6: Educatie si competente

Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formarii si al formarii profesionale in vederea dobandirii de competente si a invatarii
pe tot parcursul vietii

Prioritatea de investitii 10.iv.: Imbun&tatirea utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la educatie la munc3 si
consolidarea sistemelor de educatie si formare profesionala si a calitatii lor

Obiectivul specific 6.13: Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non universitar care fisi gasesc un loc de munca urmare a
accesului la activitdti de invatare la un potential loc de munca / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Titlul proiectului: "Dezvoltarea invatamantului tertiar universitar in sprijinul cresterii economice - PROGRESSIO”

Nr. identificare contract: POCU/380/6/13/125040

Anexa 1.

Graficul desfasurarii procesului de selectie a candidatilor
pentru includerea in grupul tinta

Seria | Doctoranzi domeniul economic —luna 1 — Aprilie 2019

Faza 1 - selectie GT
10- 11 aprilie 2019 — informare si depunere dosare (16:00 -20:00); afisare candidati eligibili (11.04/20.00)
12 aprilie 2019 — recrutare (16:00 -18:00)/ semnare contracte (18:00 -20:00)

Faza 2 — completare GT (dacd este cazul)
23-24 aprilie 2019 - informare si depunere dosare (16:00-20:00); afisare candidati eligibili (24.04/20.00)
25 aprilie 2019 — recrutare (16:00 -18:00)/ semnare contracte (18:00 -20:00)

Seria Il Doctoranzi socio-uman — luna 9 — Decembrie 2019"

Faza 1 - selectie GT
4-5 decembrie 2019 - informare si depunere dosare (16:00-20:00);afisare candidati eligibili (05.12/20.00)
6 decembrie 2019 — recrutare (16:00 -18:00)/ semnare contracte (18:00 -20:00)

Faza 2 — completare GT (dacd este cazul)
18-19 decembrie2019-informare si depunere dosare (16:00-20:00);afisare candidati eligibili (19.12/20.00)
20 decembrie 2019 — recrutare (16:00 -18:00)/ semnare contracte (18:00 -20:00)

Seria Il Doctoranzi domeniul economic —luna 21 — Decembrie 2020"

Faza 1 - selectie GT
9-10 decembrie 2020 - informare si depunere dosare (16:00-20:00);afisare candidati eligibili (10.12/20.00)
11 decembrie 2020 — recrutare (16:00 -18:00)/ semnare contracte (18:00 -20:00)
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Faza 2 — completare GT (dacd este cazul)
28-29 decembrie 2020 -informare si depunere dosare (16:00-20:00); afisare candidati eligibili (29.12/20.00)
30 decembrie 2020 — recrutare (16:00 -18:00)/ semnare contracte (18:00 -20:00)

Seria IV Post-Doctoranzi domeniul economic —luna 1 — Aprilie 2019

Faza 1 - selectie GT
3- 4 aprilie 2019 - informare si depunere dosare (16:00 -20:00); afisare candidati eligibili (04.04/20.00)
5 aprilie 2019 - recrutare (16:00 -18:00)/ semnare contracte (18:00 -20:00)

Faza 2 — completare GT (dacd este cazul)
23-24 aprilie 2019 — informare si depunere dosare (16:00 -20:00); afisare candidati eligibili (24.04/20.00)
25 aprilie 2019 — recrutare (16:00 -18:00)/ semnare contracte (18:00 -20:00)

*Graficul poate suferi modificari in functie de modificarea diagramei de implementare a activitatilor.

Comisia de realizare:
Coordonator Prof. univ. dr. lon STEGAROIU - evaluator stiintific

Membrii: Conf. univ. dr. Florin RADU — expert gestiune GT - S
Conf. univ. dr. Angela-Nicoleta COZORICI — expert gestiune GT — P1

Conf. univ. dr. Oana Raluca IVAN - expert gestiune GT — P2

Avizat,
Manager de proiect,

Prof. univ. dr. Marius PETRESCU
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Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020.

Axa prioritara 6: Educatie si competente

Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formarii si al formarii profesionale in vederea dobandirii de competente si a invatarii
pe tot parcursul vietii

Prioritatea de investitii 10.iv.: imbunatatirea utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la educatie la munc3 si
consolidarea sistemelor de educatie si formare profesionala si a calitatii lor

Obiectivul specific 6.13: Cresterea numarului absolventilor de invatdmant tertiar universitar si non universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a
accesului la activitdti de invatare la un potential loc de munca / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Titlul proiectului: "Dezvoltarea invatamantului tertiar universitar in sprijinul cresterii economice - PROGRESSIO”

Nr. identificare contract: POCU/380/6/13/125040

Anexa 2.

Cerere de inscriere in grupul tinta
Subsemnatul/a (nume, prenume) ,n calitate de
doctorand/cercetator postdoctoral la Universitatea ,

va rog sa imi aprobati depunerea spre evaluare a dosarului individual pentru includerea in grupul tinta
al proiectului POCU cu titlul "Dezvoltarea Tnvatamantului tertiar universitar in sprijinul cresterii
economice - PROGRESSIO”, Nr. identificare contract: POCU/380/6/13/125040.

Mentionez ca am luat cunostinta si indeplinesc toate conditiile de eligibilitate pentru a face parte din

grupul tinta.

Data: Semnatura:
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Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020.

Axa prioritara 6: Educatie si competente

Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formarii si al formarii profesionale in vederea dobandirii de competente si a invatarii
pe tot parcursul vietii

Prioritatea de investitii 10.iv.: Imbunatatirea utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la educatie la munca si
consolidarea sistemelor de educatie si formare profesionala si a calitatii lor

Obiectivul specific 6.13: Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a
accesului la activitati de invatare la un potential loc de munca / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Titlul proiectului: "Dezvoltarea invatamantului tertiar universitar in sprijinul cresterii economice - PROGRESSIO”

Nr. identificare contract: POCU/380/6/13/125040

Anexa 3.
Scrisoare de intentie
pentru includerea in grupul tinta
1. Numele si prenumele candidatului: ...
2. Titlul temei de cercetare : ...
3. Contextul stiintific si motivatia temei alese: ...
4, Relevanta temei de cercetare: ...
5. Caracterul international si interdisciplinar al temei: ...
6. Dimensiunea antreprenoriala: ...
7. Noile abordari inovative: ...
Data: Semnatura:
COMERT o
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Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020.
Axa prioritara 6: Educatie si competente

Instrumente Structurale

Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formarii si al formarii profesionale in vederea dobandirii de competente si a invatarii

pe tot parcursul vietii

Prioritatea de investitii 10.iv.: Imbun&tatirea utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la educatie la munc3 si

consolidarea sistemelor de educatie si formare profesionala si a calitatii lor

Obiectivul specific 6.13: Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non universitar care fisi gasesc un loc de munca urmare a
accesului la activitdti de invatare la un potential loc de munca / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate

conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI
Titlul proiectului: "Dezvoltarea invatamantului tertiar universitar in sprijinul cresterii economice - PROGRESSIO”
Nr. identificare contract: POCU/380/6/13/125040

DECLARATIE

privind apartenenta la grupuri vulnerabile

Subsemnatul/a (nume, prenume)

Anexa 4.

, domiciliat/a n

localitatea judetul , strada
numarul , ap. , posesor/posesoare a Cl seria , humarul ,
eliberata de , la data de , avand CNP ,

declar pe propria raspundere ca APARTIN/NU APARTIN grupurilor vulnerabile:

[ | apee . L Y . .

_, familii cu venit redus, _, inactivi,

. someri, . persoane cu dizabilitati,

. familii monoparentale, . femei cu contract pe perioada determinatd

. alt3 categorie

Se va anexa document justificativ (atestat, certificat, declaratie etc)

Data: Semnatura:

UNIVERSITATEA VALAHIA & -'TMndlsrs V

usu

&
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DN ALBA W
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UNIUNEA EUROPEANA

Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020.

Axa prioritara 6: Educatie si competente

Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formarii si al formarii profesionale in vederea dobandirii de competente si a invatarii
pe tot parcursul vietii

Prioritatea de investitii 10.iv.: imbunatatirea utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la educatie la munc3 si
consolidarea sistemelor de educatie si formare profesionala si a calitatii lor

Obiectivul specific 6.13: Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a
accesului la activitdti de invatare la un potential loc de munca / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Titlul proiectului: "Dezvoltarea invatamantului tertiar universitar in sprijinul cresterii economice - PROGRESSIO”

Nr. identificare contract: POCU/380/6/13/125040

Anexa 5.
DECLARATIE
privind evitarea dublei finantari
Subsemnatul/a (nume, prenume) , domiciliat/a n
localitatea judetul , strada
numarul , ap. , posesor/posesoare a Cl seria , hnumarul ,
eliberata de , la data de , avand CNP ,

declar pe propria raspundere ca:

e NU AM MAI PARTICIPAT/ AM PARTICIPAT la un alt proiect finantat din fonduri
nationale/comunitare nerambursabile, cu obiective si activitati similare proiectului POCU cu
titlul ”Dezvoltarea invatamantului tertiar universitar Tn sprijinul cresterii economice -
PROGRESSIO”, Nr. identificare contract: POCU/380/6/13/125040.

e NU DETIN/DETIN o certificare in Competente Antreprenoriale.

Data: Semnatura:

°

UNIVERSITATEA VALAHIA'cou TARGOVISTE

WY usu
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UNIUNEA EUROPEANA

Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020.

Axa prioritara 6: Educatie si competente

Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formarii si al formarii profesionale in vederea dobandirii de competente si a invatarii
pe tot parcursul vietii

Prioritatea de investitii 10.iv.: Imbun&tatirea utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la educatie la munc3 si
consolidarea sistemelor de educatie si formare profesionala si a calitatii lor

Obiectivul specific 6.13: Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non universitar care fisi gasesc un loc de munca urmare a
accesului la activitdti de invatare la un potential loc de munca / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Titlul proiectului: "Dezvoltarea invatamantului tertiar universitar in sprijinul cresterii economice - PROGRESSIO”

Nr. identificare contract: POCU/380/6/13/125040

Anexa 6.

DECLARATIE

[ ~ w

privind consimtamantul asupra utilizarii si prelucrarii datelor cu caracter personal

Subsemnatul/a (nume, prenume) , domiciliat/a n
localitatea judetul , strada

numarul , ap. , posesor/posesoare a Cl seria , hnumarul ,
eliberata de , la data de , avand CNP i

imi exprim acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal de catre
UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE, conform prevederilor Legii nr. 677/2001 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu
modificarile si completarile ulterioare, in cadrul proiectului cu titlul “Dezvoltarea invatamantului tertiar

universitar in sprijinul cresterii economice - PROGRESSIO”, cod contract POCU/380/6/13/125040.

Data: Semnatura:

srus ME
) k(,() Rr S
_- S qg; 2
UNIVERSITATEA VALAHIA = TARGOVISTE :3' < 14/2 3
a
=
E\ y % 5
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UNIUNEA EUROPEANA

Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020.

Axa prioritara 6: Educatie si competente

Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formarii si al formarii profesionale in vederea dobandirii de competente si a invatarii
pe tot parcursul vietii

Prioritatea de investitii 10.iv.: Imbunatatirea utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la educatie la muncs si
consolidarea sistemelor de educatie si formare profesionala si a calitatii lor

Obiectivul specific 6.13: Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a
accesului la activitdti de invatare la un potential loc de munca / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Titlul proiectului: "Dezvoltarea invatamantului tertiar universitar in sprijinul cresterii economice - PROGRESSIO”

Nr. identificare contract: POCU/380/6/13/125040

Anexa 7.
DECLARATIE
privind angajamentul participarii la activitati
Subsemnatul/a (nume, prenume) , domiciliat/a in
localitatea judetul , strada
numarul , ap. , posesor/posesoare a Clseria___, numarul ,
eliberata de , la data de , avand CNP ,

imi exprim acordul si angajamentul de a participa la activitatile de formare profesionala in intervalul de
timp si in locatiile stabilite in cadrul proiectului cu titlul “Dezvoltarea invatamantului tertiar universitar

n sprijinul cresterii economice - PROGRESSIO”, Nr. identificare contract: POCU/380/6/13/125040.

Data: Semnatura:

UNIVERSITATEA VALAHIA & -T.m:m;lsrs V

WY usu

3 ﬂf% 15/23
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UNIUNEA EUROPEANA

Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020.
Axa prioritara 6: Educatie si competente
Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formarii si al formarii profesionale in vederea dobandirii de competente si a invatarii

pe tot parcursul vietii

<

Instrumente Structurale

2014-2020

Prioritatea de investitii 10.iv.: imbunatatirea utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la educatie la munc3 si
consolidarea sistemelor de educatie si formare profesionala si a calitatii lor
Obiectivul specific 6.13: Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a
accesului la activitdti de invatare la un potential loc de munca / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI
Titlul proiectului: "Dezvoltarea invatamantului tertiar universitar in sprijinul cresterii economice - PROGRESSIO”
Nr. identificare contract: POCU/380/6/13/125040

Stefan cel Mare

Suceava

8 locuri din care

6 cu bursa

8 locuri din care

7 cu bursa

8 locuri din care

7 cu bursa

10 locuri din care

9 cu bursa

Anexa 8.
REPARTIZARE
LOCURI GRUP TINTA
Institutia Seria | Seria ll Seria lll Seria IV Total
Doctoranzi Doctoranzi Doctoranzi Post-doctoranzi
Universitatea
8 locuri din care | 8 locuri din care | 8 locuri din care | 10 locuri din care | 34 locuri din care
Valahia
7 cu bursa 6 cu bursa 7 cu bursa 9 cu bursa 29 cu bursa
Targoviste
Universitatea

34 locuri din care

29 cu bursa

Universitatea 1
Decembrie 1918
Alba-lulia

8 locuri din care

7 cu bursa

8 locuri din care

7 cu bursa

8 locuri din care

6 cu bursa

10 locuri din care

9 cu bursa

34 locuri din care

29 cu bursa

TOTAL

24 locuri din

care 20 cu bursa

24 locuri din

care 20 cu bursa

24 locuri din

care 20 cu bursa

30 locuri din

care 27 cu bursa

102 locuri din

care 87 cu bursa

Expert organizare si monitorizare activitati

Conf. univ. dr. Valentin RADU

Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020.

UNIVERSITATEA VALAHIA'cou TARGOVISTE

\ Y

usu




* K %
* *
* *

* *
* 4 x

Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Axa prioritara 6: Educatie si competente

Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formarii si al formarii profesionale in vederea dobandirii de competente si a invatarii
pe tot parcursul vietii

Prioritatea de investitii 10.iv.: Imbunatatirea utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la educatie la munca si
consolidarea sistemelor de educatie si formare profesionala si a calitatii lor

Obiectivul specific 6.13: Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a
accesului la activitati de invatare la un potential loc de munca / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Titlul proiectului: “"Dezvoltarea invatdmantului tertiar universitar in sprijinul cresterii economice - PROGRESSIO”

Nr. identificare contract: POCU/380/6/13/125040

Anexa 9.

LISTA CANDIDATILOR INSCRISI - SERIA -

UV TSI at AT ettt ee e e ee e e

Nr.

o Nume si prenume candidat

10.

Expert gestiune GT:

Data:

UNIVERSITATEA VALAHIA'cou TARGOVISTE
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e
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UNIUNEA EUROPEANA

Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020.
Axa prioritara 6: Educatie si competente
Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formarii si al formarii profesionale in vederea dobandirii de competente si a invatarii
pe tot parcursul vietii
Prioritatea de investitii 10.iv.: imbunatatirea utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la educatie la munc3 si
consolidarea sistemelor de educatie si formare profesionala si a calitatii lor
Obiectivul specific 6.13: Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a
accesului la activitdti de invatare la un potential loc de munca / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Titlul proiectului: "Dezvoltarea invatamantului tertiar universitar in sprijinul cresterii economice - PROGRESSIO”
Nr. identificare contract: POCU/380/6/13/125040

Anexa 10.
EVALUAREA CONTINUTULUI DOSARULUI
NUME CANAIdAat ...oceeeeeceeee et st ettt e s
Afiliere UNIVErSitate ... et
Nr.
Componenta DA NU
crt.
1. | cerere de inscriere
2. CV EuroPass
3. | Scrisoare de intentie
4. | Copie carte de identitate
5. | Copie certificat de casitorie (dac3 este cazul)
6. | Copie dup3 ultima diploma de studii (diploma de doctor)
7. | Document justificativ pentru atestarea statutului de cercetator postdoctoral
8. | Declaratie pe proprie raspundere din care sa reiasa apartenenta la un grup
vulnerabil
9. | Declaratie de evitare a dublei finantéri
10. | peclaratie consimtdmant privind prelucrarea datelor cu caracter personal
11. | Declaratie de angajament pentru participare la activitatile proiectului
12. | Alte documente relevante:
Dosar complet DA T NU
Expert gestiune GT:
Data:
UNWERSH’AI'EIVII.IHII._:ITMGG’N‘IsYE 18/23
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UNIUNEA EUROPEANA

Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020.

Axa prioritara 6: Educatie si competente

Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formarii si al formarii profesionale in vederea dobandirii de competente si a invatarii
pe tot parcursul vietii

Prioritatea de investitii 10.iv.: Imbun&tatirea utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la educatie la munc3 si
consolidarea sistemelor de educatie si formare profesionala si a calitatii lor

Obiectivul specific 6.13: Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non universitar care fisi gasesc un loc de munca urmare a
accesului la activitdti de invatare la un potential loc de munca / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Titlul proiectului: "Dezvoltarea invatamantului tertiar universitar in sprijinul cresterii economice - PROGRESSIO”

Nr. identificare contract: POCU/380/6/13/125040

Anexa 11.
REZULTATE EVALUARE DOSARE - SERIA -

UV S At AT e e eeeeeeee e e e e e

Nr. . .
Nume si prenume candidat Rezultat
crt. : Dosar Complet/Incomplet

10.

Expert gestiune GT:

Data: Vizat,
Evaluator Stiintific: Prof. univ. dr. lon STEGAROIU

UNIVERSITATEA VALA)

Y usu
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UNIUNEA EUROPEANA

Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020.

Axa prioritara 6: Educatie si competente

Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formarii si al formarii profesionale in vederea dobandirii de competente si a invatarii
pe tot parcursul vietii

Prioritatea de investitii 10.iv.: Imbun&tatirea utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la educatie la munc3 si
consolidarea sistemelor de educatie si formare profesionala si a calitatii lor

Obiectivul specific 6.13: Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non universitar care fisi gasesc un loc de munca urmare a
accesului la activitdti de invatare la un potential loc de munca / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Titlul proiectului: "Dezvoltarea invatamantului tertiar universitar in sprijinul cresterii economice - PROGRESSIO”

Nr. identificare contract: POCU/380/6/13/125040

Anexa 12.
EVALUAREA ELIGIBILITATII CANDIDATULUI
NUME CaNAidat ....ceveeece e e s e s
Afiliere UNIVErsitate .....ccceeirieisiscr e sttt
Nr. o
Criteriul* Da Nu
crt.
1 Titlul stiintific de doctor, obtinut in Romania sau in strdinatate cu cel mult 5
" | aninainte de admiterea la programul postdoctoral (dupa data 05.04.2014)
5 Este Tnmatriculat la programul postdoctoral de cercetare avansata al
' universitatii care se incadreaza in sectoarele economice cf. SNC/SNCDI
3 Are domiciliul sau resedinta Tn una din cele 7 regiuni de dezvoltare vizate de
" | proiect
4 A participat anterior programe de Imbunatatirea competentelor
" | antreprenoriale, inclusiv in proiecte POSDRU/POCU.
* Validarea cu NU a unui criteriu, conduce la statutul de NEELIGIBIL pentru proiect.
Candidat Eligibil DA " NU
Expert gestiune GT:
Data:
iax k('oMEkr://
umsnswn\rn\num_;-Tmmjlsrs ' :39 ? 4% 20/23
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UNIUNEA EUROPEANA

Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020.
Axa prioritara 6: Educatie si competente
Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formarii si al formarii profesionale in vederea dobandirii de competente si a invatarii
pe tot parcursul vietii
Prioritatea de investitii 10.iv.: imbunatatirea utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la educatie la munc3 si
consolidarea sistemelor de educatie si formare profesionala si a calitatii lor
Obiectivul specific 6.13: Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a
accesului la activitdti de invatare la un potential loc de munca / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Titlul proiectului: "Dezvoltarea invatamantului tertiar universitar in sprijinul cresterii economice - PROGRESSIO”
Nr. identificare contract: POCU/380/6/13/125040

Anexa 13.

REZULTATE ELIGIBILITATE - SERIA -

UV TSI at A, ettt ee e ee e ee e

Nr.
crt.

Nume si prenume candidat .R'e'zult.at ,
Eligibil/Neeligibil

10.

Expert gestiune GT:

Data:

Vizat,

Evaluator Stiintific: Prof. univ. dr. lon STEGAROIU

UNIVERSITATEA VALA)

Y usu
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UNIUNEA EUROPEANA

Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020.

Axa prioritara 6: Educatie si competente

Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formarii si al formarii profesionale in vederea dobandirii de competente si a invatarii
pe tot parcursul vietii

Prioritatea de investitii 10.iv.: Imbun&tatirea utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la educatie la munc3 si
consolidarea sistemelor de educatie si formare profesionala si a calitatii lor

Obiectivul specific 6.13: Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non universitar care fisi gasesc un loc de munca urmare a
accesului la activitdti de invatare la un potential loc de munca / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Titlul proiectului: "Dezvoltarea invatamantului tertiar universitar in sprijinul cresterii economice - PROGRESSIO”

Nr. identificare contract: POCU/380/6/13/125040

Anexa 14.
EVALUAREA CALITATII PROIECTULUI PROPUS
NUME CANAIdat ...oceeee e e et e
Afiliere UNIVErsitate ......ccccveieieiieeiccr e sttt st s
LR[OI = g =T e LI ol =Y ol=l - o < TSRS
Nr. o .
™| Criteriul* Punctaj
crt.
1 Contextul stiintific si motivatia temei alese: (2p)
2 Relevanta temei de cercetare: (2p)
3. | Caracterul international si interdisciplinar al temei: (2p)
4 Dimensiunea antreprenoriala: (2p)
5 Noile abordari inovative: (2p)
Punctaj:
Expert gestiune GT:
Data:
R S V 5 ﬂg? % 22/23
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UNIUNEA EUROPEANA

Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020.

Axa prioritara 6: Educatie si competente

Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formarii si al formarii profesionale in vederea dobandirii de competente si a invatarii
pe tot parcursul vietii

Prioritatea de investitii 10.iv.: Imbun&tatirea utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la educatie la munc3 si
consolidarea sistemelor de educatie si formare profesionala si a calitatii lor

Obiectivul specific 6.13: Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non universitar care fisi gasesc un loc de munca urmare a
accesului la activitdti de invatare la un potential loc de munca / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Titlul proiectului: "Dezvoltarea invatamantului tertiar universitar in sprijinul cresterii economice - PROGRESSIO”

Nr. identificare contract: POCU/380/6/13/125040

Anexa 15.
REZULTATE PROCES SELECTIE GT — SERIA -

UV TSI At AT ettt ee e e ee e

Nr. . . Punctaj
Nume si prenume candidat J Rezultat

crt. Obtinut Admis/Respins

10.

Expert gestiune GT:

Data: Vizat,

Evaluator Stiintific: Prof. univ. dr. lon STEGAROIU
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