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Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020.
Axa prioritara 6: Educatic §i competenfe
Obicctivul tematic 10; Efectuarea de investijii in domeniul educagici, al formirii gi al {formirii profesionale in vederea dobéndirii de

competente si a invilfiirii pe tot parcursul vietii

Prioritatea de investifii 10.iv.: Imbunatdgirea utilitafii sistemelor de educnfic §i formare pentru piaja muncii, facilitarea trecerii de la
educatie la munci §i consolidarea sistemelor de educatic §i formare profesionalii i a calitdqii lor

Obieetivul specific 6.13: Cresterea numirului absolveniilor de invaifimant terfiar universitar gi non universitar care fgi gsese un loc de
munca urmare a accesului la activitifi de invitare la un potential loc de muncii / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu
potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI

Titlul proiectului: "Dezvoltarca invafdmantului terfiar universitar in sprijinul cregterii cconomice - PROGRESSIO™

Nr. identificare contract: POCU/380/6/13/125040

Nr. 6003 / 09.04.2019
ANUNT

privind recrutarea in vederea selectiei pentru ocuparea a 4 posturi de tutori, 6 posturi de
formatori, pe perioada determinata, in cadrul proiectului cu titlul "Dezvoltarea invatamantului
tertiar universitar in sprijinul cresterii economice - PROGRESSIO”, Cod SMIS: 125040

Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava anunta lansarea sesiunii de recrutare in vederea
selectiei In cadrul proiectului cu titlul "Dezvoltarea invétdmantulur tertiar universitar in sprijinul cregterii
economice - PROGRESSIO”, Cod SMIS: 125040 a urmatoarelor posturi:

Nr. Perioada si Tarif

. Principalele cerinfe pentru ocuparea postului
posturi | numar de ore | orar net P adls P 2

POST

- Studii superioare de lunga durata absolvite cu
diploma de licenta - 5 ani

- Studii superioare de lunga durata absolvite cu

Tiiteis 4 12 luni 55 ron diploma de _doctor -5ani

x 30 ore/luna - Experienta in coordonare si lucrul cu

beneficiari (vechime in invatamant superior) -
10 ani

- Conducator de doctorat sau abilitat - 1 ani

- Studii superioare de lunga durata absolvite cu
diploma de licenta - 5 ani

- Studii superioare de lunga durata absolvite cu

55 ron diploma de doctor - 5 ani

- Experienta profesionala in invatamant superior
(vechime in invatamant superior) - 10 ani

- Conducator de doctorat sau abilitat - 1 ani

2 luni
Formator . X 20 oref/luna
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Atributii si responsabilitati:

Formator:

stabileste scopurile si obiectivele cursurilor/modulelor de formare, precum si metodele de
instruire, impreuna cu expertul de organizare activitati si evaluatorul stiintific;

elaboreaza materialele pentru curs;

sustine efectiv orele de teorie in cadrul cursurilor/modulelor de competente antreprenoriale, n
acord cu obiectivele proiectului si necesitatile membrilor grupului tinta;

executa orice alte dispozitii date de membrii echipei de management in realizarea strategiilor de
implementare ale proiectului;

elaboreazéd grila de evaluare si analizeaza structurile cadru pentru planurile de afaceri/
sustenabilitate/ cariera;

evalueaza cunostintele dobandite de catre cursanti.

Tutore:

Stabileste impreuna cu expertul de organizare si evaluatorul stiintific, programul de lucru si
mijloacele de instruire in cadrul componentei practice a programului antreprenorial;
Coordoneaza, consiliaza si ofera participantilor posibilitatea dezvoltarii unui plan de
afaceri/sustenabilitate/cariera;

Ofera sprijin doctoranzilor/ post doctoranzilor pentru insusirea informatiilor si abilitatilor
caracteristice dezvoltarii personale;

Consiliaza participantii in vederea cresterii competentelor profesionale prin desfasurarea de
activitati in comun (participare la evenimente, realizarea de lucrari stiintifice, acces in
organizarii etc);

Asigura un dialog cu participanti pentru evitarea absentérii si abandonului;

Identifica potentiale locuri de munca pentru a oferi participantilor posibilitatea de

angajare/promovare,
Realizeaza la finalul perioadei evaluarea planului de afaceri/sustenabilitate/cariera.

CONTINUTUL DOSARULUI DE CANDIDATURA*:

PN~

cerere de nscriere la concurs (se gaseste pe pagina web_a proiectului) ‘ .
curriculum vitae, format Europass, semnat pe fiecare paginé (se va specifica postul vizat)

copie act de identitate ' ) ‘ )
copii ale documentelor relevante (diplome, certificate, adeverinte etc) care sa ateste informatiile

prezentate in CV referitoare la studiile si experienta profesionald specificd necesare pentru
ocuparea functiei in proiect.

* Dosarele de candidaturé se vor depune la Registratura USV in intervalul orar 8.00-16.00.

Y10 TATEA WALMEA & TARGOVRYTT
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CALENDAR DE RECRUTARE $I SELECTIE:
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Activitate Perioada de desfasurare
| Publicarea anuntului de recrutare si selectie 10.04.2019

Depunerea dosarelor de candidatura 11-12.04.2019, ora 14,00
Evaluarea continutului dosarelor de candidatura 12.04.2019
Publicarea anuntului privind rezultatele selectiei 12.04.2019
Primirea contestatiilor 15.04.2019
| Solutionarea contestatiilor 16.04.2019
Publicarea anuntului final privind personalul selectat 16.04.2019

Pentru detalii suplimentare legate de aceste posturi, continutul dosarului de candidaturd, precum si alte
informatii despre competitie, va invitdm sa va adresati Coordonatorului partener P1, prof. univ. dr.
Carmen Nastase, la Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava, Corp H, camera 101.

Coordonator partener P1,

Prof.univ.dr. Carmef Eugenia NASTASE
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